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Abteilung  

Stellenausschreibung 
Bezirk Niedersachsen – Bremen – Sachsen-Anhalt 

            14.08.2023 

Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) steht für eine solidarische Gesellschaft. Er ist die Stimme 
der Gewerkschaften gegenüber den politischen Entscheidungsträgern, Parteien und Verbänden 
in Bund, Ländern und Gemeinden. Er koordiniert die gewerkschaftlichen Aktivitäten. 
 

Der Deutsche Gewerkschaftsbund sucht eine*n Abteilungsleiter*in für den Bereich Jugend 
(d/w/m) für die Bezirksverwaltung 

Beginn:   zum 01.10.2023 
Arbeitszeit:  Vollzeit 
Arbeitsort:  Bezirk Niedersachsen- Bremen – Sachsen-Anhalt, Arbeitsort Hannover  

 
 

Gegenstand der Stelle 

Leitung und Koordination der Abteilung Ju-
gend in der Bezirksverwaltung  

Ihre Aufgaben 

 Koordination und Gestaltung der 
bezirksweiten Jugend- und Ju-
gendbildungsarbeit 

 Entwicklung und Erstellung von 
Analysen, Konzepten, Stellung-
nahmen, Reden, Publikationen 
und Referaten 

 Lobbyarbeit und Öffentlichkeitsar-
beit 

 Organisation von Kampagnen, Ver-
anstaltungen 

 Seminare, Bildungsarbeit 
 Betreuung, Mitarbeit und Vertre-

tung des DGB in Gremien und Ar-
beitskreisen (z. B. Landesjugen-
dring, Landesausschuss für 
Berufsbildung) 

 Kooperation mit Ämtern, Behör-
den und anderen Verbänden 

 Führung eines kleinen Teams 

  
 

Ihr Profil 

 Masterstudium an der FH oder Universität oder gleichwertige 
Kenntnisse und Fähigkeiten, die auf anderen nachweislichen We-
gen erworben werden. Hierzu zählen auch ehrenamtliche ge-
werkschaftliche oder gewerkschaftsnahe Tätigkeiten  

 Einschlägige Berufserfahrung von mindestens 4 Jahren 
 Ausgezeichnete Fähigkeit zu organisieren 
 Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten insbesondere im Rahmen 

von Verhandlungen und außenwirksamen Tätigkeiten 
 Wünschenswert Führungserfahrung 

 
 
 
 

Wir bieten

 Attraktive Arbeitsbedingungen (bei Vollzeit: 37-Stunden-Woche, 
31 Tage Urlaub  

 Gute Bedingungen zur Vereinbarung von Beruf und Familie, um-
fangreiche Sozialleistungen) 

 Gute Bezahlung (Entgeltgruppe 07, DGB-Entgeltsystem) 
 Strukturierte Einarbeitungsphase 
 Ausgezeichnetes Weiterbildungsprogramm 
 Firmenhandy und Dienstlaptop 
 Berufliche Bahncard nach Bedarf 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung vorrangig berücksichtigt. 
 
Schriftliche Bewerbungen bitten wir bis spätestens 01.09.2023 vorzugsweise per E-Mail an 

@dgb.de  
(max. 5 MB / Ansprechpartner*in: Rebekka Hoppenstedt-Hot, Abteilung Personal, Otto-Brenner-Str. 1, 30159 Hannover zu sen-
den.  
(Bewerbungen können uns auch verschlüsselt über https://sicher.verdi.de zur Verfügung gestellt werden.) 
 


