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#schlaglicht

Rentenecintrittsalter:
45 Beitragsjahre miissen genug sein

In die Debatte um die Rentenreform kommt all-
mahlich Bewegung. Nachdem sich mehrere ost-
deutsche Ministerprasident*innen fiir den Erhalt
der ,Rente mit 63“ - korrekt musste es abschlags-
freie Rente nach 45 Beitragsjahren heilRen - ausge-
sprochen haben, hat sich nun auch Niedersachsens

nur ,gutsituierte Facharbeiter” profitieren. Das ist
nicht nur kein Gegenargument, sondern auch ein
Mythos. Von den etwa 262.000 Menschen, die die
Rente fiir besonders langjahrig Versicherte 2025 in
Anspruch genommen, waren knapp 45 Prozent
Frauen. Deren Aus wiirde sie im selben Male mit

Regierungschef Olaf Lies fiir deren Beibehaltung
stark gemacht. SchliefRlich geht es hierbei um eine
Anerkennung der Erwerbsbiografien derjenigen,
die die meisten Versichertenjahre auf dem Buckel
haben. Ihrem Gerechtigkeitsempfinden muss dem-
entsprechend Rechnung getragen werden.

Arbeitgeber mit Kritik auf Abwegen

Die Arbeitgeberverbdnde waren ob dieser
Forderung sofort aulRer Rand und Band.
Reichlich kurios. Denn, obwohl die Unter-
nehmen standig wiederkehrend das Klage-
lied vom Fachkraftemangel anstimmen,
zeigt die Realitat, dass sie die Rente fiir be-
sonders langjahrige Versicherte gerne nut-
zen, um jlingere Beschaftigte zu halten und
rentennahen Jahrgdangen einen abgesi-
cherten Ubergang in die Rente zu ermagli-
chen. Zudem miissen sich die Arbeitgeber
mit der Tatsache auseinandersetzen, dass
sie selbst Beschaftigte jenseits des 55. Le-
bensjahrs kaum weiter beschéftigen oder
neu einsteigen lassen.

Klempnerei, Sanitér, Heizung

Bauberufe (Hochbau)

Abschldgen im Ruhestand bestrafen.

Lebensleistung verlangt Anerkennung

Kurzum: Die ,,Rente mit 63“ muss bleiben. Wer 45
Jahre gearbeitet, Kinder erzogen oder Angehorige
gepflegt hat, hat sie sich hart verdient. Die Beschaf-
tigten verlassen sich auf die Zusage der Politik, ab-

Zweifel an der Erreichbarkeit des Renteneintrittsalters
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Krankenpflege

Altenpflege

Erzieher*innen

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit 2026; eigene Darstellung

45 %

aller abschlags-
freien Renten
nach 45 Beitrags-
jahren gingen
2025 an Frauen

Beschiftigte oft schwer belastet

Vor allem kdme eine Erh6hung des Rentenalters fiir
viele Beschaftigte einer Rentenkiirzung gleich. Laut
dem DGB-Index Gute Arbeit geben bereits 40 Pro-
zent der Befragten an, dass sie ihre Tatigkeit nicht
bis zum gesetzlichen Renteneintritt ohne Ein-
schrankung ausiiben kénnen. Noch deutlich hoher
ist der Anteil in den Bereichen Heizung- und Sani-
tar, Pflege, Bau und Erziehung (siehe Grafik). Jede
Verschiebung des Rentenalters nach hinten wiirde
fiir diese Gruppen finanzielle Nachteile bedeuten,
weil sie aufgrund korperlicher und psychischer Be-
lastungen kaum langer durchhalten kénnen.

Auch viele Frauen profitieren

Oft wird als Begriindung gegen die ,Rente mit 63,
deren Altersgrenze tatsachlich schon jenseits der
64 Jahre liegt, angefiihrt, von ihr wiirden ohnehin
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schlagsfrei in die Rente gehen zu kdnnen. Das ist
eine Frage von Vertrauen und Glaubwiirdigkeit. Die
Despektierlichkeit, mit der von verschiedenen Sei-
ten Uber die Lebensleistung der Beschaftigten ge-
redet wird, lasst sie daher fassungslos zuriick.

Gesund und abgesichert im Alter

Dabei ist es nicht so sehr die Frage, ob es Reformen
im Rentensystem braucht. Entscheidend ist das
Wie. Die DGB-Rentenkommission hat eine Reihe
von Vorschlagen vorgelegt, um es allen Beschaftig-
ten zu ermoglichen, ihren Ruhestand gesund errei-
chen und im Alter den erreichten Lebensstandard
halten zu kdnnen. Um diesen Forderungen auch 6f-
fentlich Nachdruck zu verleihen und den geplanten
Klrzungen entgegenzutreten, geht es am 26. Sep-
tember in Hannover auf die StralRe.
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https://www.zeit.de/politik/deutschland/2026-08/olaf-lies-rente-45-jahre-altersarmut-gerechtigkeit
https://www.zeit.de/politik/deutschland/2026-08/olaf-lies-rente-45-jahre-altersarmut-gerechtigkeit
https://www.t-online.de/nachrichten/deutschland/innenpolitik/id_101375068/rente-mit-63-arbeitgeberverband-ist-fassungslos-wegen-kritik-an-reform.html
https://index-gute-arbeit.dgb.de/++co++6f8c36b8-747b-11f1-8ebc-b792cdc69622
https://dserver.bundestag.de/btd/21/071/2107180.pdf
https://dserver.bundestag.de/btd/21/071/2107180.pdf
https://www.dgb.de/rentenkommission/
https://niedersachsen-bremen-sachsenanhalt.dgb.de/veranstaltungen/veranstaltung/hart-verdient-kundgebungen-gegen-kuerzungen-am-sozialstaat/
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