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Kommunalwahl Niedersachsen:
Offentlichen Dienst attraktiver gestalten

Vor Kurzem hat die Hannoversche Allgemeine Zei-
tung (HAZ) berichtet, dass es in der Kfz-Zulassungs-
stelle Hannover aufgrund von Personalmangel zu
Problemen gekommen ist. Beschaftigte beschwer-
ten sich, massiv unter Druck gesetzt worden zu
sein, um das Arbeitspensum zu bewadltigen. Der
Vorsitzende des Gesamtpersonalrats sprach von ei-
nem Umstand, der ,absolut nicht zu akzeptieren*
sei. Soll der 6ffentliche Dienst seine Aufgaben erfiil-
len, ist eine gute Personalausstattung unabding-
bar. Genau dieser Aufgabe miissen sich alle Man-
datstrdger*innen nach der niedersachsi-
schen Kommunalwahl am 13. September
mit Hochdruck widmen.

Uberlastung im 6ffentlichen Dienst

Denn der geschilderte Fall ist kein Einzel-
phanomen. Personelle Engpasse und ihre
Folgen sind im &ffentlichen Dienst weit ver-
breitet. Laut einer Sonderauswertung des
DGB-Index Gute Arbeit klagt mehr als die
Halfte der Beschaftigten liber zu wenig Per-
sonal. Oft miissen deshalb zusatzliche Auf-
gaben Gibernommen und Uberstunden ge-
leistet werden, nicht selten fallen Pausen
aus (siehe Grafik). 47 Prozent der Beschaf-
tigten im offentlichen Dienst fiihlen sich
nach der Arbeit haufig zu erschopft, um
noch private oder familiare Angelegenhei-
ten wahrnehmen zu kdnnen.

Viele Beschiftigte gehen in Ruhestand

Und damit nicht genug: In den nachsten zehn Jah-
ren wird Uber ein Viertel der Beschéftigten in den
beruflichen Ruhestand eintreten, wodurch sich der
bestehende Fachkraftemangel in vielen Bereichen
ohne Gegensteuern noch weiter verschdrfen
wiirde. Nachwuchs gibt es bisher in den meisten
Bereichen nicht genligend, da jahrelang Stellen nur
schleppend oder befristet nachbesetzt wurden.

Auswirkungen personeller Liicken

Die Auswirkungen dieser Situation sind auf vielfal-
tige Art und Weise spiirbar. Die Beschaftigten in
den Kommunen sorgen jeden Tag dafiir, dass der
Mill abgeholt wird, Busse fahren, Kinder betreut
und Verwaltungsaufgaben erledigt werden. Ohne
ausreichend Personal kdnnen diese Leistungen
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nicht mehr im gewohnten MalRe erbracht werden,
was wiederum zu Frust bei den Menschen fiihrt, die
ihn bei den Beschaftigten abladen. Anderseits sor-
gen personelle Liicken dafiir, dass die Arbeitsbelas-
tung fiir die Beschaftigten zunimmt. Erschopfung
und weitere Ausfélle sind das Resultat.

Mit Attraktivitat zu mehr Fachkriften

Es ist daher notwendig, dass die kommunalen Ent-
scheidungstrager*innen mehr Personal einstellen
und eine vorausschauende Planung zur Fachkréf-
tesicherung betreiben. Dazu braucht der &ffentli-
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che Dienst mehr Attraktivitat. Unbefristete und
sozialversicherte Arbeitsplatze zu Tarifbedingun-
gen bzw. mit verfassungsgemafier Besoldung miis-
sen ebenso Standard sein wie verstarkte Ausbil-
dungsaktivitaten, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sowie Weiterbildungsmoglichkeiten.

Gute Arbeit als kommunale Kernaufgabe

Denn gute Kommunalpolitik beginnt bei den eige-
nen Beschéftigten. Sie sorgen mit ihrem Einsatz fiir
ein funktionsfahiges Gemeinwesen, auf das die
Menschen zurecht pochen. Um bestehende Ange-
bote aufrechterhalten, ist ausreichend Personal
mit guten Arbeitsbedingungen essenziell. Niemand
kann Interesse daran haben, wenn Beschéftigte
aufgrund von Uberlastung allméahlich ausbrennen.
Deshalb heifdt es am 13. September: Wéhlen gehen
- demokratisch und fiir Gute Arbeit.
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