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Einleitung

Sachsen-Anhalt steht vor einer Richtungsentscheidung. Die anstehende Landtagswahl bestimmt mit
dariiber, wie wir in Zukunft arbeiten, leben und miteinander umgehen wollen. Der Deutsche Gewerk-
schaftsbund (DGB) und seine Mitgliedsgewerkschaften setzen sich dafiir ein, dass die Interessen der Be-
schaftigten, ihrer Familien und aller Biirgerinnen und Biirger im Mittelpunkt der Landespolitik stehen.
Fur uns ist klar: Es braucht jetzt entscheidende Weichenstellungen, damit wir in die Zukunft unseres
Landes investieren konnen, in ein Sachsen-Anhalt, das allen Menschen Chancen, Sicherheit und ein gu-
tes Leben bietet.

Dabei orientieren wir uns an fiinf zentralen Themenschwerpunkten:

e Eine starke Wirtschaft muss auf guter Arbeit fiir alle beruhen - mit fairen Lohnen und sicheren
Arbeitsplatzen sowie einer nachhaltigen Politik flir Industrie, Handwerk und Dienstleistungen,
die okologische Verantwortung und soziale Sicherheit zusammenbringt.

¢ Einhandlungsfahiger Staat ist die Grundlage fiir lebenswerte Kommunen - mit solider 6ffent-
licher Infrastruktur, funktionierender Verwaltung und gleichwertigen Lebensverhaltnissen in
Stadt und Land.

e Zukunftsfahige Bildung muss von der Kita bis ins Alter gute Rahmenbedingungen bieten -
denn Bildungschancen sind Lebens- und Teilhabechancen.

e Eine solidarische Daseinsvorsorge bedeutet: zentrale Bereiche wie Gesundheit, Pflege, Woh-
nen und Mobilitat miissen fiir alle zuganglich sein und nicht Profite fir wenige ermdglichen.

e Wirwollen eine demokratische und sichere Gesellschaft mit einer entschiedenen Haltung ge-
gen Hass, Hetze und Gewalt - flir ein Sachsen-Anhalt, in dem Vielfalt, Solidaritat und Zusam-
menhalt gelebt werden.

Damit diese Ziele Realitat werden, brauchen wir eine solide und gerechte Finanzierung unseres Gemein-
wesens. Mit seinem Steuerkonzept hat der DGB konkrete Vorschldge vorgelegt, wie offentliche Einnah-
men gestarkt, Lasten fair verteilt und notwendige Investitionen erméglicht werden kdnnen. Dazu gehort
der aktive Einsatz auf Bundesebene fiir eine Wiedereinfiihrung der Vermégenssteuer sowie eine Reform
der Erbschaftssteuer hin zu mehr Leistungsfahigkeit und Gerechtigkeit. Diesen Einsatz erwarten wir
auch von der zukiinftigen Landesregierung.

1 Starke Wirtschaft — Gute Arbeit fiir alle

Sachsen-Anhalts Wirtschaft steht unter Druck. Durch Rezession, Zollstreitigkeiten, hohe Strompreise
und unglinstige Standortfaktoren ist die positive Entwicklung der vergangenen Jahre bedroht - und mit
ihrviele gute Arbeitsplatze. Gleichzeitig steht das Land mit dem Fachkraftemangel, der demografischen
Entwicklung und regionalen Ungleichgewichten vor weiteren zentralen Herausforderungen. Um den
hier lebenden und arbeitenden Menschen eine gute Zukunft und den ansassigen Betrieben bessere Rah-
menbedingungen zu ermdglichen, sind umfassende Investitionen und zielgerichtete Weichenstellun-
gen unumganglich. Unser Ziel ist Gute Arbeit fiir alle in Sachsen-Anhalt.

1.1 Offentliche Investitionen in Infrastruktur und Transformation

e Europaische und nationale Fordermittel sind gezielt auszubauen und starker fiir die Schaffung
und den Erhalt guter Arbeitsplatze einzusetzen.

e Fireinen zielgerichteten Einsatz der verbleibenden Mittel aus dem Investitionsgesetz Kohle-
regionen braucht es eine strategische Fokussierung auf regionale Schwerpunktprojekte.

e Planung und Umsetzung von InfrastrukturmaBBnahmen miissen beschleunigt und Ansiedlun-
gen durch kluges Flachenmanagement angereizt werden.
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Transformationsbeirate sind zu griinden und sollen die Beteiligung der Gewerkschaften und
Beschaftigten in vom Strukturwandel betroffenen Branchen und Regionen sicherstellen.

Wir fordern ein Transformationsprogramm mit strategischen Beratungsangeboten fiir die von
der Transformation betroffenen Unternehmen, gezielter Innovationsférderung sowie koordi-
nierten Investitionen in Digitalisierung, Weiterbildung und - bezogen auf die Automobilzuliefe-
rerindustrie - zur Umstellung auf neue Antriebstechnologien. Ergdnzend dazu soll der Ausbau
von Kooperationen zwischen Unternehmen, Forschungseinrichtungen und Hochschulen zur
Entwicklung neuer Geschaftsfelder und Technologien, bspw. im Bereich Elektromobilitat, vo-
rangetrieben werden.

Die ostdeutsche Industrie kampft mit hohen Transformationskosten. Sie braucht temporare
staatliche Beteiligung an existenzbedrohten Unternehmen. Dies kann durch den Aufbau ei-
nes Beteiligungsfonds flir mitbestimmte und tarifgebundene Unternehmen gelingen.

Die Wettbewerbsfahigkeit der Industrie ist nicht nur durch hohe Transformationskosten be-
droht, sondern auch durch die Subventionspolitik, z.B. der USA oder Chinas. Hier muss auf eu-
ropdischer Ebene gegengesteuert werden. Die Landespolitik muss sich flir eine europaische
Strategie zugunsten bedrohter Unternehmen einsetzen. Denn Europa - und damit auch Sach-
sen-Anhalt - muss seine starke Industrie behalten.

Das Land muss Standort- und Beschaftigungssicherung zur Chefsache erklaren. Dazu gehort
der Einsatz flir bessere wirtschaftliche Rahmenbedingungen, um energieintensive industrielle
Kerne, wie bspw. das Chemiecluster Mitteldeutschland und die Grundstoffchemie, die Ernah-
rungswirtschaft sowie die Automobilzulieferung zu erhalten. Ziel ist die Sicherung guter, mitbe-
stimmter und tarifgebundener Arbeitsplatze.

Die digitale Transformation verandert Arbeit. Um diese Veranderungen sozial gerecht zu gestal-
ten, fordern wir den Schutz tariflich abgesicherter Beschaftigung, ein Recht auf Weiterbil-
dung bei digitalen Transformationsprozessen, den Aufbau und Forderung branchenspezifi-
scher Qualifizierungsprogramme sowie mehr Mitbestimmung in digitalen
Veranderungsprozessen.

Effektive Kontrollen sind die Voraussetzung flir einen wirksamen Arbeits- und Hitzeschutz.
Doch obwohl Sachsen-Anhalt bei der Anzahl der Arbeitsschutzkontrollen im bundesweiten Ran-
king einen Spitzenplatz einnimmt, stellen die ab 2026 geltenden Mindestbesichtigungsquoten
die Gewerbe- und Arbeitsschutzamtern vor grofte Herausforderungen. Um eine Besichtigungs-
quote von flinf Prozent aller Betriebe pro Jahr zu erreichen, wirkt die Nachbesetzungssperre fiir
die Landesverwaltung kontraproduktiv und ist zuriickzunehmen.

1.2 Stdrkung der Tarifbindung und der betrieblichen Mitbestimmung

Seite 3/14

Um die Tarifbindung zu starken, darf das Land Sachsen-Anhalt 6ffentliche Auftrage nur an Un-
ternehmen mit Tarifvertrag vergeben. Zu einer soliden &ffentlichen Auftragsvergabe gehoren
selbstverstandlich Kontrollen und Sanktionen bei VertragsverstoRen.

Unternehmensférderung nur mit Tarifbindung und Betriebsrat: Wir brauchen einen deutlichen
Forderbonus fiir tarifgebundene und mitbestimmte Unternehmen, bspw. bei der Gemein-
schaftsaufgabe zur ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur® (GRW).

Klare Strategie gegen Arbeitsausbeutung: Fiir Arbeitgeber, die Betriebsrate behindern, darf es
keine offentliche Forderung geben. Zur Verfolgung von Betriebsratsbehinderung und Arbeits-
ausbeutung fordern wir die Einrichtung einer Sonderstaatsanwaltschaft. Erfolgreiche Pro-
jekte, die Beschaftigte beraten und damit zur Eindammung von Ausbeutung am Arbeitsplatz
beitragen, bspw. BemA - Beratung migrantischer Arbeitskrafte, sind zwingend fortzufiihren und
zu verstetigen.

Die neue Landesregierung muss das Bekenntnis zur Starkung der betrieblichen Mitbestimmung
aufrechterhalten. Die Forderung der jahrlich stattfindenden Betriebs- und Personalridtekon-
ferenz ist sicherzustellen.
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153 1.3 Energiewende als Chance fir Wertschépfung und regionale Jobs

154 e Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften stehen unverandert zum Pariser Klimaabkommen
155 und den Klimaschutzzielen der EU, des Bundes und des Landes. Ziel staatlichen Handels auf
156 allen Ebenen muss die Erreichung der Klima- und Energieziele sein. Wir setzen uns fiir eine so-
157 ziale, okologische, demokratische und geschlechtergerechte Gestaltung der Transforma-
158 tion ein. Die Beschaftigten miissen an der Gestaltung der Transformation beteiligt werden.

159 e Energiewende und Klimaschutz missen mit der Sicherung und Schaffung guter, tariflicher
160 und mitbestimmter Beschaftigung und Einkommen verbunden werden.

161 e DieangestoRenen Prozesse fiir eine gelingende Energiewende in Sachsen-Anhalt miissen unbe-
162 dingt beibehalten und forciert werden. Das betrifft den Ausbau der erneuerbaren Energien,
163 der Netze, Speicher und Weichenstellungen flir eine Dekarbonisierung der Wirtschaft. Saubere
164 und bezahlbare Energie ist ein echter Standortfaktor. Dafiir sind weiterhin massive Investitionen
165 notwendig. Dies gilt auch fiir die Wasserstofftechnologie, die Elektromobilitat, Batterierepro-
166 duktion und -recycling und die Ladeinfrastruktur.

167 ¢ Insbesondere mit Blick auf den Ausstieg aus der Kohleverstromung diirfen die gesetzlichen Vor-
168 gaben flir den Ausbau der photovoltaischen Energieerzeugung sowie der Windenergie nicht in
169 Frage gestellt werden. Fiir die Windkraftgewinnung an Land muss einerseits sichergestellt wer-
170 den, dass Bestandsanlagen erhalten bzw. durch leistungsfahigere Anlagen ersetzt werden
171 (Repowering). Andererseits wird es darauf ankommen, die Geschwindigkeit zur ErschlieBung
172 und Genehmigung neuer Flachen fiir Wind- und Solarparks zu erhéhen.

173 ¢ Diefinanzielle Beteiligung von Kommunen an den Ertragen von Windkraft- und Photovoltaik-
174 anlagen im Rahmen des Akzeptanz- und Beteiligungsgesetzes ist zwingend beizubehalten und
175 nach Moglichkeit auszubauen.

176 e Sachsen-Anhalt ist gefordert, den Wasserstoffhochlauf massiv zu beschleunigen - mit mehr
177 Technologieoffenheit, in allen Farben - griin, blau, tiirkis und weitere klimaneutrale Varianten.
178 Die Wasserstoffwirtschaft muss mit dem mitteldeutschen Chemiecluster verkniipft werden,
179 Transport- und Speicherlosungen sind auszubauen.

180 e Kraftwerkstandorte in Sachsen-Anhalt diirfen bei der Umsetzung der Kraftwerkstrategie des
181 Bundes nicht tibergangen werden. Die Ansiedlung eines neuen Gaskraftwerkes in Schkopau
182 hatte positive Effekte auf den Strukturwandel in der Region und wiirde vielen Menschen eine
183 sichere Beschaftigungsperspektive bieten.

184 e Qualifizierte Fachkrafte sind eine zentrale Voraussetzung, um die Energiewende umzusetzen.
185 Daher missen die Fachkraftebedarfe analysiert und darauf basierend die Qualifikationsange-
186 bote angepasst werden.

187 e Wir fordern die zukiinftige Landesregierung auf, sich gegeniiber dem Bund fiir eine spiirbare
188 Entlastung bei den Strom- und Energiekosten sowohl fiir private Haushalte als auch kleine-
189 und mittelstandische Unternehmen sowie energieintensive Betriebe einzusetzen.

190

191 2 Handlungsfdhiger Staat - Lebenswerte Kommunen

192 Der offentliche Dienst achzt unter Personalmangel bei standigem Aufgabenzuwachs. Die Folgen: Unter-
193 richtsausfall, Terminschwierigkeiten bei Amtergéngen, lange Bearbeitungszeiten. Durch den verhing-
194  ten Einstellungsstopp fiir Landesbehorden wird die Leistungsfahigkeit staatlicher Institutionen weiter
195  eingeschrankt. Leidtragende sind vor allem die Beschaftigten. So kann das nicht weitergehen. Sachsen-
196  Anhalt braucht einen gut ausgestatteten offentlichen Dienst, damit staatliche Institutionen zuverlassig
197  arbeiten und 6ffentliche Leistungen effizient erbracht werden kdnnen. Das schafft Vertrauen und starkt
198  die Handlungsfahigkeit des Staates gegentuiber zukiinftigen Krisen.
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Mehr Personal und bessere Arbeitsbedingungen im éffentlichen Dienst

Guter Service braucht qualifiziertes Personal; qualifiziertes Personal erwartet und verdient an-
gemessene Bezahlung. Haushaltskonsolidierung darf nicht zu Lasten der Beschaftigten im of-
fentlichen Dienst erfolgen. Der willkiirliche Einstellungsstopp fiir Landesbehorden und -be-
triebe ist sofort zu beenden. Der oOffentliche Dienst braucht mehr Planbarkeit und eine
angemessene Personalausstattung. Eine langfristige Personalstrategie muss einhergehen mit
einer Evaluierung der Aufgaben. Beschaftigte brauchen Planungssicherheit dariiber, welche
Aufgaben sie libernehmen oder nicht libernehmen sollen.

Gute Arbeitsbedingungen, ein gutes Betriebsklima und gute Bezahlung sind die Basis fiir einen
attraktiven offentlichen Dienst, der langst um Fachkrafte mit anderen Branchen konkurriert.
Dementsprechend fordern wir neben der Ubertragung von Tarifsteigerungen auf Beamt*in-
nen auch die Erhohung von Weihnachts- und Urlaubsgeld.

Um die Mitbestimmung zu starken, braucht es ein modernes Personalvertretungsgesetz, das
Individualrechte - dazu gehoren auch Beteiligungs- und Reklamationsrechte - umfassend be-
rlicksichtigt. Darliber hinaus missen auch Hochschulbeschaftigte, die ganz oder teilweise aus
Drittmitteln bezahlt werden, vom Personalvertretungsgesetz erfasst werden.

Ob Polizist*innen, Rettungskrafte, Justizvollzugsbeamt*innen sowie Mitarbeiter*innen in den
Behorden, bei der Bahn, im OPNV oder Schwimmbad - in vielen Bereichen erleben Beschéftigte
bei der Arbeit respektloses oder sogar gewalttatiges Verhalten. Die neue Landesregierung muss
diese Entwicklung ernst nehmen und eine Strategie zum Schutz der Kolleginnen und Kolle-
gen vor Gewalt erarbeiten - mit gewerkschaftlicher Beteiligung. Ubergriffe miissen schneller
geahndet werden. Flankierend braucht es neben unserer DGB-Kampagne ,Vergiss nicht - hier
arbeitet ein Mensch!“ auch o6ffentliche Kampagnen, die ein deutliches Zeichen gegen Gewalt set-
zen.

Digitalisierung der Behérden mit Fokus auf Blirgernéhe

Digitale Prozesse konnen viele Amtergange, Wartezeiten und Mehrfacharbeit ersparen. Hier sind
die Moglichkeiten noch lange nicht ausgeschopft. Im Land der Moderne miissen digitale Ange-
bote fiir 6ffentliche Dienstleistungen in allen Regionen nutzbar sein. Grundlage dafiir ist der
flachendeckende Ausbau der digitalen Infrastruktur.

Auch im offentlichen Dienst gilt: Die Beschaftigten sind die Expert*innen in der Praxis. Nur mit
einer starken Einbindung der Beschaéftigten durch Personalrate und guter Weiterbildung wird
Digitalisierung erfolgreich!

Digitalisierung darf nicht zu Lasten der Biirgerinnen und Biirger umgesetzt werden. Wer von
den neuen Technologien Uiberfordert ist, muss auch zukiinftig menschliche Ansprechpersonen
vorfinden, méglichst wohnortnah.

2.3 Ausbau kommunaler Handlungsspielrdume

Seite 5/14

Fir anstehende Herausforderungen und erforderliche Zukunftsinvestitionen brauchen Kommu-
nen eine nachhaltig ausgestaltete Finanzkraft, also mehr Einnahmen! Das Land muss den Kom-
munen ausreichend Spielraum fiir die erforderliche Mitfinanzierung bei Bundes- und EU-
Programmen geben, damit diese Mittel nicht ungenutzt verfallen. Die Mittelvergabe aus den
europaischen Struktur- und Investitionsfonds muss deutlich vereinfach werden.

Stadte und Gemeinden brauchen ein Budget fiir freiwillige Aufgaben. Dafiir sind die Steueran-
teile fir Kommunen aus Gemeinschaftssteuern zu erhohen.

Die Gewerbesteuer als wichtigste Gemeindesteuer ist zu starken und zu einer umfassenden Ge-
meindewirtschaftssteuer weiterzuentwickeln, indem alle Gewerbebetriebe, Selbstandige und
Freiberufler*innen einbezogen werden.
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Die aktive Entschuldung hochverschuldeter Kommunen ist mit Bundes- und Landesmitteln vo-
ranzutreiben. Die Landesregierung muss sich gegeniiber dem Bund fiir einen bundesweiten
kommunalen Altschuldentilgungsfonds einsetzen und landespolitische Handlungsméglich-
keiten ausloten.

Die neuen staatlichen Handlungsspielraume durch Sondervermogen und Reform der Schulden-
bremse missen in den Kommunen sichtbar werden mit dem Ziel, die Attraktivitat der landli-
chen Regionen als Wohn-, Lebens- und Arbeitsort zu starken und eine Angleichung der Le-
bensverhaltnisse zu erreichen.

Die Burgerinnen und Biirger wollen bei der Gestaltung ihrer Kommune beteiligt werden und
konkrete Ergebnisse ihrer Beteiligung sehen. Fiir die Mitbestimmung vor Ort sind Vereine,
Netzwerkformate, Beirate und Biirger*innen-Entscheide zu fordern.

Zukunftsfahige Bildung - ein Leben lang

Die Anforderungen an Bildung haben sich in einer zunehmend komplexen, digitalisierten und globali-
sierten Welt grundlegend gewandelt. Zukunftsfahige Bildung bedeutet heute mehr als reine Wissens-
vermittlung - sie zielt auf Personlichkeitsentwicklung, gesellschaftliche Teilhabe und die Befahigung
zum lebenslangen Lernen. In Sachsen-Anhalt stehen wir vor der zentralen Aufgabe, Bildung von der frii-
hen Kindheit bis ins Alter so zu gestalten, dass alle Menschen die bestmdglichen Lernbedingungen vor-
finden - unabhangig von ihrer Herkunft, ihrem Wohnort oder ihren individuellen Voraussetzungen.

3.1

Seite 6/14

Gute Bildung flir alle — durch gute Rahmenbedingungen

Die Friihkindliche Bildung ist das Fundament fiir gute Startchancen von Kindern. Die Situation
in den Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhalt ist aber angespannt: Die demografische
Entwicklung und eine hohe Belastung gefahrden die Qualitat der Bildungsarbeit und treiben
Fachkrafte in den Berufsausstieg. Wir fordern einen besseren gesetzlich verankerten Betreu-
ungsschliissel (Fachkraft-Kind-Schliissel) fir Krippen 1:3, Kindergarten 1:7 und Hort 1:10, ge-
setzlich garantierte Vor- und Nachbereitungszeiten (mind. 20 Prozent der Arbeitszeit), ver-
lassliche Vertretungsregelungen bei Personalausfallen (mind. 5 bis 10 Prozent zusatzliches
Personal), verbindliche HéchstgruppengréRen (max. 12 Kinder U3 / 18 Kinder U3), einen An-
spruch auf mind. fiinf bezahlte Fortbildungstage pro Jahr, die Freistellung von Leitungskraf-
ten je nach EinrichtungsgroRe sowie den Aufbau multiprofessioneller Teams (z.B. Sozialar-
beiter*innen, Sprachférderkrafte). Zudem muss eine dynamische Finanzierung der
Einrichtungen sichergestellt werden. Zuschiisse miissen an Tarifentwicklungen, Inflation und
Betriebskosten angepasst werden. Zwingend erforderlich halten wir auch eine verbindliche
Fachberatung und Qualitatssicherung in allen Einrichtungen.

Die Trager mussen den Erzieher*innen Vollzeitstellen anbieten. Die Flex-Vertrage sind nicht
haltbar. Die kommunale Ebene muss mit in die Verantwortung genommen werden.

Die schulische Bildung steht unter groRem Druck. Der Lehrkraftemangel und hoher Stunden-
ausfall gefahrden Bildungsgerechtigkeit und Zukunftschancen. Daher fordern wir eine Fort-
schreibung des ,,Berichts zur Bestimmung des langerfristigen Lehrkraftebedarfs unter
Einbeziehung aktueller Herausforderungen wie Inklusion, Migration, individuelle Férderung
und Digitalisierung und verstarkte MaBnahmen zur Lehrkraftegewinnung und -bindung.

Wir fordern neben der Nutzung der EU-Mittel ein landeseigenes Programm zum Ausbau der
Schulsozialarbeit in allen Schulen.

Ein konstruktiver und rechtzeitiger Dialog iiber Bildungsfragen mit allen Beteiligten ist anzu-
regen. Bisherige einseitig veranlasste Malinahmen fiihrten haufig zu erhohter Arbeitsbelastung
und in der Folge zum vorzeitigen Verlassen des Landesdienstes von dlteren Kolleg*innen.
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Der Ganztag in der Grundschule muss flexibler gestaltet werden. Neben dem bisherigen additi-
ven Modell sollen auch integrative Konzepte moglich sein. Ganztagsgrundschulen miissen
dort entstehen konnen, wo Gesamtkonferenzen sie beschlieRen.

Seiteneinsteigende an Schulen miissen besser unterstiitzt werden. Dafiir braucht es ein der
Einstiegsqualifikation angepasstes Qualifizierungsmodell, welches mit dem berufsbegleiten-
den Vorbereitungsdienst endet; eine erweiterte Anerkennung von beruflicher Vorerfahrung zur
Gewahrungvon hoheren Ehrfahrungsstufen bei der Einstellung, ein transparentes Verfahren zur
Facherableitung und eine strukturierte Einarbeitung mit reduzierter Unterrichtsverpflichtung.
Fur bereits im System befindlich Lehrkrafte im Seiteneinstieg ist die Anerkennung durch Bewah-
rung im Dienst vorzusehen.

Der Einstellungstop fiir padagogisches Personal muss aufgehoben werden. Padagogische
Unterrichtshilfen brauchen ein klares Aufgabenprofil. Sie sollen die ausgebildete Lehrkraft un-
terstlitzen und nicht ersetzen.

Frihkindliche Bildung, Jugendhilfe und Schulen brauchen moderne Einrichtungen. Wir fordern
ein Investitionsprogramm des Landes fiir die Modernisierung und Digitalisierung von Be-
treuungs- und Bildungseinrichtungen einschliefllich Standards fiir die Ausstattung von
Schulen, auch was die Anforderungen an die digitale Ausstattung angeht. Zusatzlich muss in
Hitzeschutz investiert werden.

Es ist notwendig, fiir alle Studierenden die materiellen Voraussetzungen fiir ihr Studium deut-
lich zu verbessern. Hierzu zahlt der Verzicht auf Studiengebiihren sowie der Einsatz des Lan-
des auf Bundesebene fiir ein angemessenes BAfOG, das wieder deutlich mehr jungen Menschen
zugutekommt.

Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte sowie Tutor*innen an den Hochschulen sind un-
verzichtbare Arbeitskrafte. Auch sie sind Beschaftigte des Landes, leiden jedoch unter prekaren
Arbeitsbedingungen. Das Land muss seiner Verantwortung als Arbeitgeber gerecht werden und
sich im Rahmen der Tarifgemeinschaft deutscher Lander fiir einen Tarifvertrag fiir studenti-
sche Beschiftigte (TVStud) einsetzen.

Die Finanzierung der Erwachsenenbildung muss auf sichere FiiRe gestellt werden. Dazu ge-
hort eine auskommliche Mittelausstattung flir Volkshochschulen als Voraussetzung dafiir, dass
das padagogische Personal gut bezahlt und Scheinselbststandigkeiten verhindert werden.

Die politische Erwachsenenbildung muss starker als bisher liber das Erwachsenenbildungs-
gesetz (EBG) gefordert werden. Dafiir ist es notwendig, das Zuschussvolumen liber das Jahr
2027 hinaus zu verstetigen und zu dynamisieren. Fiir nach dem EBG anerkannte Trager miissen
Investitionszuschiisse auch fiir die bauliche Modernisierung der Lernorte gelten.

Das Land Sachsen- Anhalt ist aufgefordert, Bildungszeit in Sachsen-Anhalt bekannter zu ma-
chen durch landesweite WerbemaBRnahmen, insbesondere fiir politische und ehrenamtliche
Bildung. Voraussetzung ist eine rechtliche Grundlage, die die politische Bildung und die Quali-
fizierung des Ehrenamtes als anerkannte Lernbereiche umfasst.

3.2 Ubergangschancen verbessern - Berufliche Bildung stérken

Seite 7/14

Die zahlreichen MaBnahmen zur beruflichen Orientierung fiir junge Menschen in Sachsen-
Anhalt miissen besser vernetzt und auf einem gesetzlich festgeschriebenen Mindeststandard
aufgebaut werden. Der Mindeststandard sorgt auch bei einem Schulformwechsel fiir gute und
vergleichbare Praxisorientierung. Wir fordern daher ein verbindliches Landeskonzept berufli-
che Orientierung, welches insbesondere auch auf Gymnasien angewendet wird. Ziel muss sein,
dass Arbeitgebende und Ausbildungsinteressierte wieder besser zueinanderfinden.

Die bisher eingefiihrten Moglichkeiten der Praktikumsvergiitung im Handwerk und in der
Landwirtschaft fiir freiwillige Praktika missen auf andere Ausbildungsbereiche ausgeweitet
werden.
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Die duale Ausbildung in Sachsen-Anhalt befindet sich in einer schwierigen Situation. Die ge-
meldeten Berufsausbildungsstellen sind riicklaufig, Bewerber*innen und Ausbildungsbetriebe
finden nicht zueinander und zu viele junge Menschen ohne Ausbildungsplatz landen in Uber-
gangsmalinahmen, die zu keinem Abschluss flihren. Wir setzen uns daher fiir einen Ausbil-
dungsfonds nach Bremer Modell ein, der durch eine solidarische Ausbildungsabgabe aller Un-
ternehmen und Dienststellen finanziert wird. Betriebe, die sich an der Ausbildung von
Fachkraften beteiligen, erhalten Unterstlitzung aus dem Fonds, um Ausbildungskosten zu redu-
zieren, Ausbildungspersonal zu gewinnen und zu qualifizieren. Unser klares Ziel: Ein besseres
Angebot an attraktiven Ausbildungsplatzen schaffen und die finanzielle Entlastung der Ausbil-
dungsbetriebe vorantreiben.

Ausbildungsinteressierte junge Menschen werden zu oft in UbergangsmafRnahmen ohne kon-
krete Abschlussperspektive vermittelt. Wir fordern die Uberpriifung des so genannten Uber-
gangssektors, um zukiinftig passgenauere Angebote zu entwickeln. Dabei muss immer dem Zu-
gang zu betrieblichen Erfahrungswelten der Vorrang gegeben werden.

Um Auszubildende finanziell zu entlasten, fordern wir eine Ausweitung der Zuschiisse des
Landes fiir Unterkunfts- und Fahrtkosten sowie die Einflihrung eines ermafigten Deutsch-
landtickets fur Auszubildende in allen Ausbildungsbereichen im Landeshaushalt 2027.
Berufsbildende Schulen sind integraler Bestandteil aller Teilbereiche der beruflichen Bildung.
Sie miissen kontinuierlich weiterentwickelt und bedarfsgerecht ausgestattet sein. Wir fordern
die Etablierung eines landesweiten Berufsschulmonitorings unter Beteiligung der Schultra-
ger und Sozialpartner, welches Investitionsbedarfe, das Lagebild der Unterrichtsversorgung
und die Verbesserung der Lernortkooperation mit Betrieben und weiteren Partnern in den Blick
riickt.

Wir fordern eine schnelle Klarstellung bei der Verwendung der Bundesmittel im Sonderpro-
gramm “Junges Wohnen” auch fiir die Finanzierung von temporaren Wohnheimplatzen fiir Aus-
zubildende, die sich beispielsweise im Blockunterricht befinden. Das Ziel muss sein, die Platz-
kapazitaten in Azubi-Wohnheimen durch Neubau und Erweiterung bedarfsgerecht zu
erhohen. Das Land muss dafiir den finanziellen Rahmen setzen.

Junge Menschen miissen friihzeitig liber die Rahmenbedingungen der sozialen Marktwirtschaft
aufgeklart werden, insbesondere tiber die Rolle und Aufgabe von Gewerkschaften. Wir fordern,
dass der uneingeschrankte Zugang zu Berufsschulen fiir gewerkschaftliche Bildungsangebote
gewahrt bleibt.

Das bisherige Modellprojekt zur praxisintegrierten Ausbildung von Erzieher*innen muss
Uber 2027 hinaus verstetigt werden, um attraktive Ausbildungsangebote und Fachkrafte zu si-
chern.

3.3 Berufliche Weiterbildung fiir sichere Arbeitsplétze in turbulenten Zeiten

Seite 8/14

Die Transformation trifft die Beschaftigten in den einzelnen Branchen und Regionen sehr unter-
schiedlich. Ob in der Altmark oder im Mitteldeutschen Kohlerevier: Soziale Verwerfungen miis-
sen verhindert werden - etwa, wenn Personalabbau, Umstrukturierungen und Insolvenzen dro-
hen. Neue Beschaftigungschancen miissen durch friithzeitige und bedarfsorientierte
Qualifizierung, Aus- und Weiterbildung sowie vorausschauende regionale und Uberregionale
Wirtschafts- und Strukturpolitik erschlossen werden.

Die Einfihrung und Umsetzung von sogenannten Arbeitsmarktdrehscheiben mussin den von
der Transformation betroffenen Regionen und Branchen ausgebaut werden. Um das Angebot
bekannter zu machen, ist eine zielgerichtete Ansprache sowie die Einbindung von Betriebs-
rat*innen sinnvoll. Ziel ist es, dass Beschaftigte moglichst nahtlos von guter Arbeit in gute Arbeit
wechseln konnen. Eine Voraussetzung ist die friihzeitige Meldung liber drohende Arbeitsplatz-
verluste seitens der Unternehmen. Flankierend muss die Moglichkeit geschaffen werden, dass
eine gegebenenfalls erforderliche Qualifizierung noch wahrend der aktuellen Beschaftigung,
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aber auch in einer neuen Tatigkeit realisiert werden kann. Dafiir ist eine Vernetzung mit Qualifi-
zierungsverbiinden, Fachkrafteallianzen und Bildungsraumen in den Regionen sinnvoll und zu
prifen.

e Die Fachkraftestrategie des Landes ist noch starker auf Menschen mit (Schwer-) Behinde-
rung/Beeintrachtigung, Alleinerziehende, An- und Ungelernte sowie Personen mit Grundbil-
dungsbedarf auszurichten, um eine bessere Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu ermogli-
chen.

4 Solidarische Daseinsvorsorge — Fiir alle, nicht fiir Profite

Aufgrund der angespannten Haushaltslage in vielen Kommunen ist das Ziel, gleichwertige Lebensver-
haltnisse fiir alle in Sachsen-Anhalt zu schaffen, akut gefahrdet. Doch gerade fiir das Flachenland Sach-
sen-Anhalt ist eine funktionierende und vor allem solidarische Daseinsvorsorge ein zentraler Pfeiler fiir
den sozialen Zusammenhalt. Um die Grundbediirfnisse der Menschen - unabhangig von Alter, Herkunft
oder Wohnort - abzusichern und die Voraussetzungen fiir gleichwertige Lebensverhaltnisse im ganzen
Land zu schaffen, miissen 6ffentliche Angebote auskdmmlich finanziert und fiir alle zuganglich sein. Das
starkt die Lebensqualitat der Biirgerinnen und Burger und ist ein Beitrag fur die Zukunftsfahigkeit des
Landes.

4.1 Gesundheitsversorgung und Pflege sichern — auch im léindlichen Raum

e Die Gesundheitsversorgung im Land ist flichendeckend zu sichern. Menschen brauchen vor
Ort eine gute Gesundheitsversorgung mit schnellen Terminen beim Hausarzt und kiirzeren War-
tezeiten bei Facharzten. Arzte, Krankenhauser und medizinische Einrichtungen miissen gut (mit
offentlichen Verkehrsmitteln) erreichbar sein.

e Die Krankenhausreform muss hier im Land durchgefiihrt werden, ohne dass es zu einem un-
kontrollierten Kliniksterben kommt, denn das wiirde die Versorgung von Patient*innen wie
auch Arbeitspladtze von Beschaftigten hart treffen. Besonders in strukturschwachen Regionen
muss bedarfsgerechte Versorgung jederzeit gewahrleistet bleiben. Um Standorte zu sichern,
sind landerlibergreifende Kooperationen von Krankenhdusern in Betracht zu ziehen. Das Ziel:
An jedem Standort muss die Grundversorgung sichergestellt und die Mindestmengenregelun-
gen fiir Fachabteilungen eingehalten werden.

e Die Erweiterung der Befugnisse von Schwestern und Pfleger*innen, die bei Hausarzten an-
gestellt sind, ist dringend auf Bundesebene voranzubringen, um die medizinische und pflegeri-
sche Versorgung, insbesondere im landlichen Raum, zu erganzen.

e Aufgrund der stetig steigenden Pflegekosten sind Pflegebediirftige immer haufiger auf Sozial-
hilfe angewiesen, um den Eigenanteil fiir die Pflege zu bezahlen, weil Einkommen und Erspartes
oftmals nicht ausreichen. Der Eigenanteil wird u.a. durch sachfremde Leistungen wie die Inves-
titionskosten (u.a flir UmbaumaRnahmen, Instandhaltung und Modernisierung oder Brand-
schutzmafinahmen in den Einrichtungen) oder auch eine pauschale Ausbildungsumlage fiir
Pflegekrafte bestimmt. Um Pflegebediirftige finanziell zu entlasten, sollte das Land Sachsen-
Anhalt die Investitionskosten iibernehmen und die Ausbildungspauschalen aus dem Eigen-
anteil herauslosen.

4.2 Familienfreundliches Sachsen-Anhalt — Gutes Leben flir alle Generationen

¢ Ineinem Land mit wenigen Kindern und Jugendlichen missen wir gute Chancen fiir alle sichern
- und das beginnt mit guter Kinderbetreuung. Weniger Kinder in den Kitas - das ist keine Gele-
genheit flir Personaleinsparung, sondern eine Gelegenheit fiir bessere Personalschliissel und
Arbeitsbedingungen der Erzieher*innen. Nutzen wir die Chance zur Qualitatssteigerung in den
Einrichtungen, fiir eine bessere Vereinbarkeit und die Zukunft unserer Kinder!
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Junge Menschen und ihre Vereinigungen miissen eine attraktive Forderung aus Landesmitteln
erhalten. Wir fordern die Stabilisierung und Aufstockung der Fordermittel fiir auBerschuli-
sche Bildungsangebote und die Jugendverbandsarbeit.

Das Land muss eine Strategie zur Starkung sozialer Teilhabe im Alter verfolgen, die auf die
Lebensrealitat alterer Menschen in allen Regionen des Landes ausgerichtet ist und ihnen ein
gutes, selbstbestimmtes Leben im Alter ermdglicht. Dafiir braucht es u.a. mehr Barrierefrei-
heit im offentlichen Raum, auf Verkehrswegen und ganz besonders in der eigenen Wohnung.
Nur so lasst sich selbstandiges Leben im Alter moglichst lange erhalten.

Trotz jahrzehntelanger Erwerbsbiografien werden ostdeutsche Lebens- und Arbeitsleistungen
im gesamtdeutschen Rentensystem bis heute unzureichend anerkannt. Der von der Bundesre-
gierung initiierte Hartefallfonds fiir u.a. Personen aus der Ost-West-Renteniberleitung blieb
hinter den Erwartungen zuriick, zudem verweigerte das Land Sachsen-Anhalt eine Aufstockung
der Bundesmittel. Deshalb fordern wir einen Gerechtigkeitsfonds zwischen Bund und Lan-
dern, der regelmaRige Ausgleichszahlungen an einen erweiterten Kreis ehemaliger DDR-Be-
schaftigter gewahrt und die besondere Situation von in der DDR geschiedenen Frauen bertick-
sichtigt.

Fast jeder flinfte Mensch in Sachsen-Anhalt (19,4 Prozent) gilt als armutsgefahrdet, bei Kindern
ist es sogar jedes vierte. Um die Armut im Land wirksam zu bekampfen, braucht es strukturelle
Losungen und eine ganzheitliche Herangehensweise. Daher fordern wir eine Landesstrategie
zur Armutspravention und -bekampfung unter Einbindung von Spitzenverbanden der Freien
Wohlfahrtspflege, Gewerkschaften, Verbanden, Vereinen, Initiativen, Selbstvertretungen, wis-
senschaftlichen Institutionen, Kommunen und politische Entscheidungstrager*innen. Daruber
hinaus braucht es wieder einen Armutsbericht auf Landesebene, um Bedarfe von Menschen
in Armutslagen zu erkennen, armutspolitische Handlungsbedarfe zu benennen und Losungsan-
satze zu entwickeln.

Bezahlbarer Wohnraum - attraktive Verkehrsinfrastruktur

Da die steigenden Mieten und Nebenkosten fiir Familien und Menschen mit kleinen Einkommen
nicht mehr zu stemmen sind, muss die Landesregierung dringend geniigend Sozialwohnungen
schaffen.

Sachsen-Anhalt muss bezahlbaren Wohnraum fiir junge Menschen sichern, damit sie fiir Aus-
bildung und Studium im Land bleiben konnen.

Ein attraktiver, bedarfsgerechter und funktionierender 6ffentlicher Personennahverkehr (OPNV)
sowie Schienenpersonennahverkehr (SPNV) mit guten Taktzeiten und bezahlbaren Tarifen muss
landesweit sichergestellt werden. Dafiir braucht es Geld. Wir fordern die zweckgebundene und
vollstandige Weitergabe der Regionalisierungsmittel an die Kommunen, eine Aufstockung
der Mittel durch das Land sowie die Einrichtung eines Sondervermaogens ,,Infrastruktur
OPNV“, um Planungssicherheit fiir Investitionen zu schaffen.

Busverbindungen sollen eng mit dem SPNV verknliipft sein, so dass Stadte ab 5.000 Einwoh-
nern mindestens im Stundentakt erreichbar sind. Alle Angebote, darunter auch Rufbusse, diir-
fen ausschlieBlich von Unternehmen durchgefiihrt werden, die Tarifvertrage anwenden.

Der nachhaltige Ausbau der Verkehrs- wie Fu3- und Radwege, Haltestellen und multimoda-
len Verkehrshaltepunkten als eine echte Alternative zum Auto muss beschleunigt werden. Da-
bei sind die Kommunen finanziell zu entlasten und das Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz
auszuschopfen.

Die Landesregierung muss die zeitgemaRe Vernetzung aller Verkehrsangebote durch funktio-
nierende Netze und eine flaichendeckende digitale Infrastruktur weiter ausbauen. Betriebliche
und kommunale Mobilitatskonzepte miissen gefordert werden, um bezahlbare, flexible und ver-
lassliche Angebote zu schaffen, insbesondere fiir den Ausbildungsverkehr.
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e Um zukunftsweisende Mobilitatskonzepte zu schaffen, muss der flichendeckende Ausbau der
Ladeinfrastruktur fiir E-Mobilitdat sowie Wasserstofftanksaulen weiter intensiviert werden.

e Wirfordern eine dauerhafte Absicherung und den Ausbau von Nah- und Regionalverkehr auf
der Schiene sowie ein bundesweit einheitliches Sozialticket. Preisnachlasse fiir Kinder, Schii-
lerinnen, Azubis, Eltern und Seniorinnen sollen die Mobilitat fiir alle ermdglichen und fair ge-
stalten.

e  Zur Starkung der wirtschaftlichen Entwicklung und zur Forderung nachhaltiger Mobilitat ist die
Anbindung von Gewerbe- und Industriegebieten an das bestehende Schienennetz und den
OPNV starker zu beriicksichtigen.

5 Demokratische und sichere Gesellschaft -
Kein Platz flir Hass & Hetze

Die gesellschaftliche Stimmung in Sachsen-Anhalt ist zunehmend gepragt von Unsicherheit und Polari-
sierung. Hass und Hetze gewinnen in 6ffentlichen Debatten an Lautstarke und gefahrden das demokra-
tische Miteinander. Gerade in Zeiten multipler Krisen zeigt sich, wie verletzlich das Fundament unserer
Demokratie ist - und wie dringend es gestarkt werden muss. Neben einer aktiven und wehrhaften Zivil-
gesellschaft braucht es auch Institutionen, die das Vertrauen in Rechtsstaat und Demokratie sichern.
Innere Sicherheit bedeutet dabei nicht nur den Schutz vor Gewalt und Extremismus, sondern auch so-
ziale Sicherheit und gleiche Chancen fiir alle Menschen - unabhangig von Geschlecht, Herkunft oder
Lebensentwurf. Sachsen-Anhalt muss ein Land bleiben, in dem Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritat
das Fundament des Zusammenlebens bilden.

5.1 Starke Zivilgesellschaft fir Demokratie und Weltoffenheit

e Angesichts zunehmender antidemokratischer Tendenzen fordern wir ein klares politisches Be-
kenntnis zur Starkung demokratischer Strukturen und zivilgesellschaftlicher Arbeit. Dazu
gehort der Ausbau und die sichere Finanzierung der Landeszentrale fiir politische Bildung und
von Vereinen wie Miteinander e.V. sowie die strukturelle Forderung zivilgesellschaftlicher Demo-
kratieinitiativen. Ein Schwerpunkt zivilgesellschaftlicher Forderung muss auf Antidiskriminie-
rung liegen.

e Dasbewadhrte Landesprogramm fiir Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit muss auch in der
kommenden Legislatur weitergefiihrt werden.

e Kunst, Kultur und freie Medien sind essenzielle Bestandteile der Demokratie. Sie brauchen ver-
lassliche Unterstutzung und Schutz. Deshalb braucht es eine langfristige und dynamische Fi-
nanzierung von Kunst- und Kultureinrichtungen, eine klare Positionierung gegen rechtsext-
reme Einflussnahme auf Spielplane, Intendant*innen und Inhalte, eine Starkung des
offentlich-rechtlichen Rundfunks (ORR) und des journalistischen Berufsstandes sowie besse-
ren Schutz von Journalist*innen vor Ubergriffen - insbesondere bei Demonstrationen.

e Menschen aus dem Ausland leisten einen wichtigen Beitrag, um Fachkrafteengpdsse abzumil-
dern. Dazu miissen die Voraussetzungen stimmen. Auch Menschen mit Migrationsgeschichte,
die bereits in Sachsen-Anhalt leben, werden bisher teils noch ausgebremst. Die Politik muss bii-
rokratische Hiirden abbauen und Menschen das Ankommen erleichtern. Im Rahmen des Fach-
kraftesicherungspaktes hat das Land Voraussetzungen fiir eine gelingende Integration be-
nannt. Dazu gehort neben einer gelebten Willkommenskultur in Politik, Betrieben und
Gesellschaft die schnellere Anerkennung auslandischer Abschliisse, die Verstetigung der Aner-
kennungs- und Qualifizierungsberatung, verlassliche, transparente und unbirokratische An-
trags- und Aufenthaltsverfahren sowie berufsvorbereitende und berufsbegleitende Sprachfor-
derung. Grundsatzlich gilt: Fir auslandische Fachkrafte missen die gleichen
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Arbeitsbedingungen gelten wie fiir inlandische Arbeitnehmer*innen, d. h. vor allem Tarifbin-
dung und gute Arbeit.

nnere Sicherheit fiir ein friedliches Zusammenleben

Investitionen in mehr Polizeivollzugsbedienstete sind Investitionen in die Sicherheit und den
Zusammenhalt unseres Landes. Nur durch eine angemessene Erhohung des Personals kann die
Polizei die Sicherheit der Menschen in Sachsen-Anhalt effektiv gewahrleisten und schnelle Re-
aktionszeiten sicherstellen. Dazu muss bis Ende 2030 eine Personalstarke von mindestens
7.400 Polizeivollzugsbediensteten erreicht werden.

Zur Entlastung des Polizeivollzugsdienstes in der Flache fordern wir einen standigen Streifen-
und Postendienst (300 Bedienstete) zur Bewachung von gefahrdeten religiosen Einrichtungen.
Durch den Stellenabbau in den vergangenen Jahren und den Einstellungsstopp in der Landes-
verwaltung, der sich auch bis in die Polizeiverwaltung auswirkt, miissen Verwaltungsaufgaben
zunehmend durch Kolleg*innen des Polizeivollzugsdienstes ausgefiihrt werden. Das schwacht
den Polizeivollzugsdienst. Statt Personal abzubauen, braucht es eine Starkung der Polizeiver-
waltung. Hierfiir bedarf es zwingend einer Sollstarke von 1.500 Bediensteten. Als Sofortmal3-
nahme ist die Umwandlung von Stellen mit kw-Vermerk (kiinftig wegfallend) in originare voll-
zeitaquivalente Planstellen durchzufiihren. Hierbei ist der Grundsatz zu beachten, dass sich die
Zahl der Bediensteten im Bereich der Polizeiverwaltung zwingend an der Personalstarke des
Polizeivollzuges orientieren muss.

Angesichts der aktuellen sicherheitspolitischen Herausforderungen und der zunehmenden und
komplexer werdenden Bedrohungslagen im Bereich des politisch-motivierten und religiosen
Extremismus sowie der Cyber-Sicherheit fordern wir eine deutliche Aufwertung der Arbeitsbe-
dingungen im Verfassungsschutz in Sachsen-Anhalt. Gemeint ist eine Aufstockung des Per-
sonals, eine ausreichende Ausstattung mit moderner technischer Infrastruktur und IT-Sicher-
heitsmitteln sowie eine kontinuierliche Fortbildung und Qualifizierung der Beamt*innen/
Beschaftigten. Zur Einddmmung und Ahndung politisch motivierter Gewalt und Kriminalitatim
Internet muss auch die Justiz mit mehr Personal ausgestattet werden.

Der anhaltende Beforderungsstau - von dem nach wie vor weit tiber 1.000 beférderungsreife
Beamt*innen betroffen sind - muss durch ein dauerhaft erhohtes Beforderungsbudget abge-
baut werden. Mit dem Personalaufwuchs in der Polizei ist zwingend auch eine bedarfsgerechte
Anpassung der Beforderungskapazitaten sicherzustellen.

5.3 Geschlechtergerechtigkeit und Schutz vor Gewalt

Seite 12/14

Sachsen-Anhalt braucht ein modernes Gleichstellungsgesetz fiir alle Wirtschaftsbereiche,
nicht nur flir den 6ffentlichen Dienst. Im 6ffentlichen Dienst fordern wir Stufenvertretungen im
Schul- und Polizeidienst sowie unabhangige Gleichstellungsbeauftragte mit Klagerecht.
Wirtschaftliche Unabhangigkeit ist fiir viele Menschen in Sachsen-Anhalt immer noch ein un-
erreichbarer Wunsch, besonders fiir Frauen. Arbeitsmarktprogramme zur Unterstiitzung Allein-
erziehender, fiir Berufsorientierung ohne Geschlechterklischees und zur Unterstiitzung berufli-
cher Weiterbildung missen verstetigt werden.

Schutz vor Gewalt: 2024 wurde mit 5720 Betroffenen in Sachsen-Anhalt ein Hochststand bei
Partnerschaftsgewalt erreicht. Auch am Arbeitsplatz sind Frauen von Gewalt und sexueller Be-
l[astigung betroffen. Das Land muss mehr Frauenhausplatze und Beratungsangebote flir gewalt-
betroffene Frauen und ihre Kinder bereitstellen und ihre Finanzierung dauerhaft absichern,
auch im landlichen Raum. Frauenhaus-Mitarbeiterinnen miissen faire, tarifliche Arbeitsbedin-
gungen bekommen. Polizei und Kommunen brauchen genug Personal fiir eine enge Zusam-
menarbeit und den Schutz bedrohter Frauen.
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