
DGB-Forderungen

Transformation mit aktiver
Industriepolitik gestalten

Gute Arbeit und Tarifbindung 
stärken, Tariftreue belohnen

Fachkräfte gewinnen/halten,
Qualifizierungsangebote 
ausbauen

Attraktiver Landesdienst –
Einstellungsstopp sofort 
beenden

modernes Personal­
vertretungsgesetz

Gewalt gegen Beschäftigte
eindämmen

Landeskonzept Berufliche 
Orientierung

Ausbildungsfonds für stabile
Finanzierung/breites Angebot

modernes Gleichstellungs­
gesetz für alle Wirtschafts­
bereiche

Ranking: vollständig erfüllt nicht erfüllt
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Der Wahl-Check zur Landtagswahl: 
Wahlprogramme und DGB-Forderungen im Abgleich


